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Stefano Di Ruggiero
Presidente Alatel Regione

CARE

EDITORIALE

urtroppo questo primo numero 2020 del Notiziario Alatel
Toscana uscira in forma molto ridotta e non essendo stato
possibile stamparlo vi raggiungera in forma “telematica’.
M risulta difficile trovare argomenti da sviluppare, anche perché
le nostre attivita, che in questo periodo dell’anno normalmente
facevano registrare una effervescente vitalita, st sono di fatto
congelate, costringendoci ad una insopportabile inattivita.
Come ben ricordiamo, nello scorso mese di dicembre, in ossequio
a quanto previsto dallo Statuto dell’Associazione, si sono concluse
- a lwello nazionale - le votazioni per il rinnovo delle Cariche
Sociali che hanno indwiduato 1 Consiglieri Regionali, t Presidentt
di Sezione ed i Revisort dei Conti per il triennio 2020 - 2022.
Colgo quindi 'occasione per ringraziare - a nome di tutti i Soci
della regione - i Presidenti di Sezione dimissionari - Roberto
Bianchi di Grosseto e Franco Caramelli di Pistoia - per il
Sfruttuoso timpegno che per svariati anni hanno messo
a disposizione delle loro Sezioni; allo stesso modo
rivolgo ai nuovi Presidenti - Guido Monellini e
Corrado Lombardi rispettivamente di Grosseto

A M [ C H E e di Pistoia - un grazie per essersi messi in gioco,

con la certezza che, sulla scia dei loro predecessori,

E D A M ] C [ saranno in grado di portare nuova linfa e nuove
idee a vantaggio dell’Assoctazione.

Aprile 2020

A tutti gli altri che sono stati riconfermati, riwolgo il
mio personale apprezzamento per quello che hanno fatto sino ad ora
e per quello che sicuramente continueranno a fare per il futuro.

Purtroppo non ¢ difficile prevedere che le nostre attivita non
potranno riprendere prima della fine dell’estate, ma questo non
deve far st che nessuno st senta solo: la nostra Associazione é
e deve continuare ad essere una Comunita legata da Valori di
Amicizia e di Vicinanza che sicuramente continueranno ad essere
coltivati, da parte della Presidenza Regionale e dai Presidenti di
Sezione, attraverso contatti telefonict, messaggt e-mail, whatsapp
ed il nostro Sito internet.

Concludo ricordandoct di rispettare in maniera categorica le c.d.
norme di “distanziamento sociale”, per l'integrita nostra e dei nostri
cart, con l'augurio di rincontrarct tutti insieme quanto prima.

ﬂuﬂ“?ﬁ P‘ﬁ""’"
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’EDITORIALE / DEL PRESIDENTE ALATEL

Vincenzo Armaroli
Presidente Nazionale
Alatel

arissime amiche e amici. Non vi nascondo che scrivere qualcosa di questi

tempi e compito arduo e disagevole. Tutti parlano, dibattono, scrivono di

cose che spesso ignorano con supponenza e superbia, nella convinzione di

essere in possesso di verita rivelate ed in grado di fornirci le soluzioni pin
appropriate per ogni problema a partire da coloro che - scienziati, medici, legislato-
ri, politici, industriali, assolutamente necessari per guidarct net meandri di questo
terribile labirinto — mostrano, nonostante i loro sforzi, i limiti che non si vogliono
mai riconoscere, della nostra umanita davanti all’'timponderabile.
L’unica cosa che mi sento di sottolineare, come tutti stiamo osservando, & dover ri-
conoscere che neanche in questi accadimenti che rischiano di minare ogni forma di
stcurezza — e, oltre tutto, facendoci intuire che potrebbero ripetersi — questa umanita,
di cui siamo parte, é capace a compattarsi e sostenersi e quanto meno ad ammettere
il baratro a cui l'egoismo e il disinteresse verso l’altro possono condurci.
Diceva Papa Francesco: “Con la tempesta (il virus), & caduto il trucco di quegli ste-
reotipt con cui mascheravamo i nostri “ego” sempre preoccupati della propria im-
magine; ed é rimasta scoperta, ancora una volta, quella (benedetta) appartenenza
comune alla quale non possiamo sottrarci: 'appartenenza come fratelli”.

E allora perché vi scrivo? Perché non posso fare a meno

di ricordare a tutti noi, a me per primo, la ragtone princi-
A PR P [ z pale dell’esistenza di Associazioni come la nostra: rappre-

sentare a tulti i soci, a tutto il mondo dei Seniores che per

ragioni di eta sono la fascia pin debole contro la quale st
accantsce questo virus, e alle loro famiglie, che siamo pre-

VIRUS E

senti e vogliamo fare la nostra parte, esservi vicini in ogni
forma e modo, dirvi senza enfasi: not ct stamo.

Anzi, questo & il momento di ripartire, con i pocht mezzi
che abbiamo a disposizione, per far sentire la nostra voce,

\
SO l [DAR]E ZAI ripartire con nuova lena, fare squadra ed essere uniti, so-
prattutto verso i pit deboli, confidenti che la nostra Asso-

ciazione sia un bene da custodire e da potenziare.
Ce lo ricorda la nostra ragion d’essere quando in tempi recentt abbiamo sancito tra i
nostrt fint istituzionalt la forte sottolineatura circa U'intendimento a favorire ed inten-
sificare la collaborazione con soct in servizio — ai quali ci rivolgiamo con particolare
sollecitudine perché facciano parte della nostra squadra e ci aiutino a portarne tanti
altri a bordo — e i soct in quiescenza, affinché tuiti posstamo coniribuiare alla realiz-
zazione delle iniziative di volontartato previste dalle politiche di welfare aziendale.
A titolo di esempio, mi piace sottolineare l'iniziativa di “Risorgimento Digitale” adot-
tata dall’Azienda (unitamente ad altre importanti iniziative sociali a vantaggio degli
ospedali e delle carceri) alla quale, in qualche misura, sttamo offrendo la nostra colla-
borazione. Ancora pit ct dichiariamo pronti— come evidenziato nello specifico articolo
della nostra rivista — a sostenere questa iniziativa, apparendo quanto mat opportuna,
in un tempo in cui & a tutti chiara, Uimprenscindibilita dell’uso det mezzi informatici.
In una recente conferenza telefonica con tutti i Presidenti Regionali Alatel abbiamo
espresso il desiderio di contattare tutti vot per via telefonica o con ogni altro mezzo
possibile per farvi sentire la nostra presenza e garantirvi il nostro sostegno per qualsi-
asi esigenza abbiate bisogno di manifestare.
Grazie.
Vincenzo Armaroli

LA REALIZZAZIONE DI QUESTE PAGINE NAZIONALI

A cura del Comitato di Redazione Nazionale, con la partecipazione del
dottor Luciano Stoppa
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ELEZIONI ALATEL / TRIENNIO 2020/2022

Rinnovo delle cariche sociali
Alatel chiamata al voto

C on lo scorso mese di Dicem-

bre si & conclusa la “tornata”
elettorale che - come previ-
sto dal nostro Statuto - ha chiama-
to ad esprimere le nostre preferen-
ze per eleggere gli Organi Direttivi
delle strutture territoriali - Regio-
ni e Sezioni - di Alatel per il triennio
2020-2022.

PRESIDENZA NAZIONALE

E POSTE ITALIANE

Il processo elettorale, gestito in ma-
niera centralizzata dalla Presiden-
za Nazionale, ¢ stato “commissio-
nato” a Poste lItaliane che ha curato
per Alatel la stampa delle schede
elettorali, il loro invio ai Soci - Ordi-
nari ed Aggregati - ed il ritorno delle
schede alle sedi regionali.

Questa modalita ci ha permesso fra
I’altro di uniformare a livello naziona-
le da un lato le modalita ed i tempi
delle operazioni e dall’altro di con-
seqguire un significativo abbattimen-
to dei costi.

OLTRE 20.000 SOCI
COINVOLTI NEL VOTO

Lintera operazione ha coinvolti
20.973 Soci (il dato non comprende
i Soci delle Regioni Calabria e Friuli
Venezia Giulia, Regioni che hanno
gestito “in loco” l’intero processo)
dei quali 11.821 - pari al 56,36%
del totale - hanno esercitato il di-
ritto di voto, dimostrando ancora
una volta la volonta di partecipazione.

ELETTE TUTTE LE CARICHE
Le dichiarazioni di voto hanno per-
messo quindi di procedere all’indivi-
duazione, per singola Regione, dei
Consiglieri Regionali, dei Presi-
denti di Sezione e dei Revisori dei
Conti, alla quale € seguito il primo in-
contro Territoriale del 2020 nel quale i
nuovi eletti hanno provveduto alla no-
mina dei Presidenti Regionali. B
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LE PERCENTUALI REGIONALI AL VOTO

Lombardia

Trentino Alto Adige
64,81%

_Friuli Venezia Giulia*

Piemonte e

Val D’Aosta

. Soci
Votanti
11.821
... Veneto, Pari al
51,61% 56,36%
o Emilia e Romagna del totale
64,77%
................. »......... Marche e Umbria
" 59,52%

Toscar-:a _Abruzzo e Molise
53,567 WA .- -7 55,96%
.y .. Puglia...
/68,72%

57,89

Calabria*

45 40%

Nota: *I due territori hanno seguito
il processo con altre modalita.
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CONSIGLIO DIRETI'IVlO / 18 FEBBRAIO 2020
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Da sinistra: la Responsabile di People Caring di TIM Sofia Marcone, la Responsabile Delle Relazioni
Industriali di TIM Giovanna Bellezza, Il Presidente Nazionale dr. Vincenzo Armaroli, dr. Amedeo
D’Ormea ed il Presidente Onorario Nazionale dr. Antonio Zappi.

Le nuove cariche Nazionali

nio 2020-2022, i Consiglio Direttivo Nazio-

nale dell’Associazione il quale & stato prece-
duto dalla riunione dei Consigli Direttivi Regionali
per ufficializzare i risultati del procedimento elettorale
€ per la nomina dei Presidenti Regionali, come da
designazione del Presidente Nazionale.

‘ 0 scorso 18 febbraio si e costituito, per il trien-

LELENCO DEI PRESIDENTI REGIONALI
» Carlo Trabaldo Togna.....Piemonte e Valle d’Aosta

» David Olivetti......................... Spille Oro Olivetti
» Fiorenzo Benzoni................................ Lombardia
» Renato Selmin ...................... Trentino/Alto Adige
» Romano Sciortino................. Friuli/Venezia Giulia
» Paolo Crivellaro ......................ccccceeenn Veneto
» Salvatore Patané ......................ccccceeene Liguria
» Antonio Ferrante........................ Emilia/Romagna
» Stefano Di Ruggiero ............................ Toscana
» Giovanni Molinari ....................... Marche/Umbria
» Giancarlo Pasquini ..........................occoonnnn, Lazio
» Vincenzo Alberti ....................... I’Abruzzo/Molise
» Amedeo D’Ormea............... Campania/Basilicata
» Francesco Scagliola ................................. Puglia
> Antonio Gareri ....................................... Calabria
» Lucio Maniscalco ......................cccoeeenennnnn. Sicilia
PEmilioSanna..........................o oo Sardegna

IL NUOVO PRESIDENTE NAZIONALE

ED IL PRESIDENTE ONORARIO

Il Consiglio stesso ha poi approvato, quale primo
adempimento, la nomina del dr. Vincenzo Armaroli
a Presidente Nazionale, gia designato in tale carica
dall’Azienda. A norma dell’art.24 dello Statuto, il Pre-
sidente ha formulato la proposta del dr. Antonio
Zappi nella carica di Presidente Nazionale Onorario
che & stata approvata all’'unanimita.

SONO STATI INOLTRE CONFERMATI

NELLE CARICHE:

» vicePresidenti, Amedeo D’Ormea e Fiorenzo
Benzoni, il primo per anzianita, Vicario.

» Segretario Generale, Enrico Casini
mentre Edmondo Palumbo & stato nominato
vice-Segretario Generale.

» Comitato Esecutivo ¢ stato confermato
nelle persone dei due vicePresidenti, Amedeo
D’Ormea e Fiorenzo Benzoni.
Presidenti Regionali: Paolo Crivellaro, Antonio
Ferrante, Salvatore Patané e Francesco
Scagliola nonché da Enrico Casini, quest’ultimo
senza diritto di voto.

» Revisori dei conti: Pietro Zaccaria (Presidente)
Pasquale Cleri € Domenico Fiorini.

» Collegio dei Probiviri € confermato nelle persone
di Orazio D’Eletto (Presidente), Gianpaolo
Spallarossa e Guido Festa.

NUOVI STRUMENTI ORGANIZZATIVI

Il Presidente Armaroli ha ravvisato I’esigenza di rite-
nere necessaria l'introduzione di alcuni nuovi stru-
menti organizzativi nella gestione dei processi opera-
tivi dell’ Associazione ed ha, a tal fine, previsto l'istitu-
zione della nuova figura di Responsabile Nazionale
di Progetto.

In particolare, & stata prevista la costituzione di una
nuova area denominata “Servizi alla Famiglia” re-
sponsabilizzata a Gianni Ciaccasassi ¢ a Paolo
Terreno, all'interno della quale sono individuati due
progetti, il primo dei quali “Sostegno allo Studio” &
affidato a Paolo Terreno ed il secondo, “Formazione
digitale”, a Gianni Ciaccasassi.

Inoltre & stato costituito il Comitato della Comunica-
zione della Presidenza nazionale, affidato alla re-
sponsabilita di Diego Zandel e composto da: Fio-
renzo Benzoni, Stefano Di Ruggiero, Emilio San-
na, Aldo Fiorini Campi, Guglielmo Carretti, Enri-
co Casini e Roberto Sisani; a quest’ultimo ¢ altresi
confermata la responsabilita del Sistema Informativo
dell’Associazione. R
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NUOVA CONVENZIONE NAZIONALE / ALATEL E CAF ACLI

Tariffe agevolate per iscritti
coniugi e familiari convivent

Le Presidenze Nazionali di ACLI e ALATEL hanno sottoscritto una nuova Convenzione
che consente a tutti gli Iscritti Alatel, ai familiari e ai conviventi di poter fruire, a prezzi
agevolati, dei servizi offerti dagli oltre 1000 Centri di Assistenza Fiscale delle ACLI

presenti da nord a sud in tutta Italia.
AN
possibile individuare la sede di fiducia e pros-
E sima alla propria abitazione, e fissare un ap-
puntamento presso qualsiasi sportello dei CAF
ACLI, con due modalita:
@ Consultare il sito internet delle Acli
http://www.caf.acli.it/dove-siamo.html
(2) Oppure chiamare il numero verde 02.800.22.800

IL SERVIZIO ON-LINE ANCHE PER |
NOSTRI ISCRITTI CON LA TESSERA 2020
Ai nostri Soci e offerta anche la possibilita di compila-
re via OnLine il modello 730 consultando il sito inter-
net www.il730.0online

Sia presso gli sportelli dei C.A.F che mezzo OnLine gli
iscritti all’Associazione sono tenuti a presentare la
propria Carta dei Servizi Alatel aggiornata.

LE TARIFFE AGEVOLATE
Le tariffe ( Iva inclusa ) definite dalla convenzione sono

le seguenti:

» Modello 730 € 32,00
» Modello 730 OnLine € 30,00
» Modello 730 Congiunto € 60,00
» Modello Redditi OnLine € 40,00

» IMU Calcolo e stampa bollettini (x comune) € 10,00
» Modello ISEE Gratuito
» Dichiarazione Successione sconto 10%
» Contratti di locazione sconto 10%

ol

SUL SITO ALATEL LA CONVENZIONE

ED | DOCUMENTI NECESSARI

PER LA COMPILAZIONE DEL 730

Per ogni necessita di approfondimento delle modalita
di fruizione dei servivi offerti dalla convenzione é di-
sponibile il sito internet www.alatel.it unitamente
al testo della convenzione e ai documenti necessari
per la compilazione del modello 730/2020 sui redditi
del 2019. 1

E‘ o s T i
@l
g

E solo un periodo, passera...

Se hal bisogno di aluto,
ci puol contattare anche da -

casa!

Per il tuo Modello 730,

anche se a distanza, ci siamo
sempre.

Scopri la nostra piattaforma
online!

SCOPRIDIPID
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LE “POLITICHE DI ATTENZIONE” / VERSO | SOCI

Alatel costituisce 'area
del servizi alla famiglia

Avviati i primi due servizi “Assistenza allo studio” e “Formazione digitale”.

el’lambito della politica di solidarieta inter-
N na individuata dalla Presidenza Nazionale,
il Gruppo di Lavoro - costituito nel 2019 per
definire le azioni caratterizzanti il quadriennio - ha in-

dicato come prioritario il tema del sostegno alle ne-
cessita delle famiglie dei Soci.

L’AREA DEI SERVIZI ALLA FAMIGLIA

Nel Consiglio Direttivo Nazionale del 18 febbraio é
stata costituita I’Area dei Servizi alla Famiglia ed av-
viata 'estensione di alcune iniziative, mutuate da espe-
rienze gia presenti in realta regionali, che sono anche il
frutto della collaborazione con TIM in quanto ricon-
ducibili alle “Politiche di Attenzione” adottate da
TIM nei confronti dei dipendenti in servizio.

| primi due servizi “Assistenza allo Studio” e “Forma-
zione Digitale” sono stati valutati e definiti per gli
aspetti progettuali con alcune Regioni (Emilia Roma-
gna, Toscana, Liguria, Puglia, Sicilia).

SOSTEGNO FORMATIVO
Al PROGRAMMI SCOLASTICI

Il primo servizio, al momento operativo in Emilia
Romagna, intende fornire un sostegno formativo in-
tegrativo ai programmi scolastici volto al recupero
ed al miglioramento della conoscenza di importanti
materie; ¢ rivolto a figli e nipoti di soci ALATEL e di di-
pendenti TIM iscritti alle scuole medie e superiori.

La diffusione dell’iniziativa & fortemente subordinata
alla possibilita di trovare insegnanti validi e disponibili,
soprattutto tra i familiari e gli amici dei Soci; un contri-
buto significativo potra essere fornito da parte di As-
sociazioni di ex-Professori.

n Notiziario - Alatel Toscana

LA CONOSCENZA NELL'USO
QUOTIDIANO DELLE TECNOLGIE

Il secondo servizio, gia avviato in alcune realta (Bolo-
gna, Milano, Roma, Napoli) si prefigge di supporta-
re i Seniores Soci ALATEL e i famigliari dei dipendenti
TIM nella conoscenza e nell’'uso quotidiano degli
strumenti e delle pit comuni applicazioni delle tec-
nologie informatiche. L'apprezzamento del servizio
potra consentire, in futuro, di aprirne la fruizione a ter-
zi anche sulla scia del progetto TIM “risorgimento
Digitale” al quale ALATEL collabora con le sue realta
locali.

1 RESPONSABILI DEL PROGETTO

E LO SVILUPPO DOPO COVID19

Le Regioni procederanno, appena possibile, a verifi-
care la fattibilita locale in termini logistici ed organizza-
tivi, soprattutto per quanto attiene il reperimento della
docenza; a livello nazionale il coordinamento ed |l
supporto verra assicurato dai Responsabili di Pro-
getto, nelle persone di Paolo Terreno per [’Assisten-
za allo Studio e Gianni Ciaccasassi per la Forma-
zione Digitale.

La programmazione dell’estensione operativa dei ser-
vizi, inizialmente prevista a partire dal secondo trime-
stre, subira necessariamente uno slittamento connes-
so alla pandemia del COVID19, ma sara ripresa non
appena la situazione lo consentira.

L’esperienza che il Paese sta vivendo rafforza, tutta-
via, la struttura della nostra Associazione nella volonta
e nellimpegno di proseguire nella strada intrapresa
nell’Area dei Servizi alla Famiglia, sviluppando analo-
ghe iniziative anche in altri ambiti. Bl
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UNA FOTOGRAFIA / DEL SISTEMA PENSIONI

Per rispondere a richieste
e dubbi dei nostri Soci

hanno portato sulle norme previdenziali forti e vari mu-

tamenti. Ecco in grande sintesi - lo stato attuale del-
le possibilita che oggi ha il lavoratore di percepire un reddito
pensionistico.

A) PENSIONI ORDINARIE

@© PENSIONE DI VECCHIAIA per la quale occorre matu-

rare due requisiti:

p eta 67 anni e 20 anni di contributi a qualsiasi titolo ver-

sati 0 accreditati);

» oppure eta 71 e 5 anni di contributi.

@ PENSIONE ANTICIPATA - consente 'accesso alla pen-

sione sulla base di un solo requisito, quello contributivo:

» Lavoratori con contributi al 31.12.1995

Uomini - eta qualsiasi e contributi: 42 anni e 10 mesi.

Donne - eta qualsiasi e contributi: 41 anni e 10 mesi.

e sj valutano tutti i contributi con esclusione dei contributi vo-
lontari;

e ed i contributi versati prima dei 18 anni di eta valgono
una volta e mezzo;

e |a pensione non & piu soggetta alla c.d. “penalizza-
zione Fornero” qualora conseguita prima dei 62 an-
ni di eta.

¢ Per tutti la pensione decorre trascorsi tre mesi
dalla data di maturazione dei requisiti

» Lavoratori senza contributi al 31.12.1995

(chi ha cominciato a lavorare dal 1° gennaio 1996) previste

due vie di uscita:

@ Uomini: contributi 42 anni e 10 mesi.

Donne: contributi 41 anni e 10 mesi.

@ Eta 64 anni con almeno 20 anni di contributi “effet-

tivi” (con esclusione di quelli accreditati figurativamente) e

una condizione:

e 'ammontare mensile della 1° rata di pensione deve risultare

non inferiore a 2,8 volte I'importo dell’assegno sociale.

B) ANTICIPO DELLA PENSIONE J(:HE:Eli(HiEN)]

© OPZIONE DONNA - valida sino al 2022

Potranno avvalersi di questa possibilita le lavoratrici di set-
tore pubblico o privato, dipendenti o autonome, che en-
tro il 31 dicembre 2019 abbiano compiuto 58 anni di eta
(59 se autonome) e almeno 35 anni di contributi. La pen-
sione verra calcolata tutta con il sistema contributivo ed
erogata dopo 12 mesi (18 mesi per le autonome) dalla
maturazione dei requisiti.

@ QUOTA 100 - fruibile sino al 31 dicembre 2021
Consente di andare in pensione maturando “quota 100” co-
me somma di eta (almeno 62 anni) e contributi (almeno

N egli ultimi tempi si sono succedute varie modifiche che

Aprile 2020
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38 anni); la pensione verra erogata con alcune “finestre”:
dopo 3 mesi dalla maturazione dei requisiti per i lavorato-
ri del settore privato e 6 mesi per i dipendenti pubblici (in
questi ultimi sono esclusi i Corpi di polizia, (anche penitenzia-
ria), i Vigili del Fuoco e la Guardia di Finanza). Si profila di por-
tare la quota a 102.

© APE SOCIALE E VOLONTARIA

sono particolari “vie di fuga” anticipata dal lavoro (es.- di
eta e di contribuzione, nonché in presenza di “precarie” con-
dizioni economiche, ecc.), per cui & opportuno rivolgersi
al’INPS oppure ad un Patronato.

C) CALCOLO DELLA PENSIONE

© SISTEMA RETRIBUTIVO - la pensione & rapportata alla
media delle retribuzioni (0 dei redditi per gli autonomi) degli ul-
timi anni lavorativi; questo calcolo si basa su tre elementi:

» I’anzianita contributiva data dal totale degli anni di contri-
buti versati e accreditati (sino a un massimo di 40 anni) siano
essi obbligatori, volontari, figurativi, riscattati o ricongiunti.

» la retribuzione/reddito pensionabile pari alla
media delle retribuzioni o redditi percepiti negli ultimi
anni di lavoro.

» Paliquota di rendimento pari al 2% per ogni an-
no di retribuzione (fino al limite di euro 47.332,00
annui). Se la retribuzione /reddito supera il predetto
limite I'aliquota sara man mano ridotta sino all’1%
© SISTEMA CONTRIBUTIVO Ogni mese il la-
voratore accantona — se dipendente con il concorso dell’a-
zienda — il 33% del suo stipendio (se autonomo il 25%).
All'atto del pensionamento si sommano tutti questi contributi
versati e si ha il “montante contributivo”. Su questo mon-
tante viene applicato un coefficiente (c.d. di trasformazione)
diverso a seconda dell’eta del pensionando e si ottiene il va-
lore della pensione annua. Questo coefficiente é gradual-
mente piu alto man mano che salgono gli anni di eta: per
esempio per il 2020 e 4,2% per chi lascia il lavoro a 57 anni e
arriva al 6,513% per chi lascia il lavoro a 70 anni.

ALTRE PRECISAZIONI

Bloccata ’eta pensionabile Dal 2019 al 2022 I'eta pensio-
nabile restera stabile a 67 anni non essendo previsto alcun
aumento legato alla c.d. “speranza di vita”.

Riunificazione contributi La Corte di Cassazione ha affer-
mato la possibilita alla ricongiunzione dei contributi tra quelli
versati nella gestione separata dell'INPS con quelle pagate al-
le casse di previdenza professionali.

Cessazione dal servizio Prima di lasciare il servizio & oppor-
tuno accertarsi presso la sede dell’'INPS oppure un patronato
sulla propria effettiva posizione contributiva personale. ll
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