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stefano Di Ruggiero
Presidente Alatel Regione

Ppurtroppo questo primo numero 2020 del Notiziario Alatel 
Toscana uscirà in forma molto ridotta e non essendo stato 
possibile stamparlo vi raggiungerà in forma “telematica”.

Mi risulta difficile trovare argomenti da sviluppare, anche perché 
le nostre attività, che in questo periodo dell’anno normalmente 
facevano registrare una effervescente vitalità, si sono di fatto 
congelate, costringendoci ad una insopportabile inattività. 
Come ben ricordiamo, nello scorso mese di dicembre, in ossequio 
a quanto previsto dallo Statuto dell’Associazione, si sono concluse 
- a livello nazionale - le votazioni per il rinnovo delle Cariche 
Sociali che hanno individuato i Consiglieri Regionali, i Presidenti 
di Sezione ed i Revisori dei Conti per il triennio 2020 - 2022.
Colgo quindi l’occasione per ringraziare - a nome di tutti i Soci 
della regione - i Presidenti di Sezione dimissionari - Roberto 
Bianchi di Grosseto e Franco Caramelli di Pistoia - per il 

fruttuoso impegno che per svariati anni hanno messo 
a disposizione delle loro Sezioni; allo stesso modo 
rivolgo ai nuovi Presidenti - Guido Monellini e 
Corrado Lombardi rispettivamente di Grosseto 
e di Pistoia - un grazie per essersi messi in gioco, 
con la certezza che, sulla scia dei loro predecessori, 
saranno in grado di portare nuova linfa e nuove 
idee a vantaggio dell’Associazione.
A tutti gli altri che sono stati riconfermati, rivolgo il 

mio personale apprezzamento per quello che hanno fatto sino ad ora 
e per quello che sicuramente continueranno a fare per il futuro.

Purtroppo non è difficile prevedere che le nostre attività non 
potranno riprendere prima della fine dell’estate, ma questo non 
deve far si che nessuno si senta solo: la nostra Associazione è 
e deve continuare ad essere una Comunità legata da Valori di 
Amicizia e di Vicinanza che sicuramente continueranno ad essere 
coltivati, da parte della Presidenza Regionale e dai Presidenti di 
Sezione, attraverso contatti telefonici, messaggi e-mail, whatsapp 
ed il nostro Sito internet. 
Concludo ricordandoci di rispettare in maniera categorica le c.d. 
norme di “distanziamento sociale”, per l’integrità nostra e dei nostri 
cari, con l’augurio di rincontrarci tutti insieme quanto prima.

CARe 
AMiChe 
ed AMiCi

edIToRIALe
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L’edIToRIALe / DEL PRESIDENTE ALATEL

Vincenzo Armaroli
Presidente Nazionale 
Alatel

Carissime amiche e amici. Non vi nascondo che scrivere qualcosa di questi 
tempi è compito arduo e disagevole. Tutti parlano, dibattono, scrivono di 
cose che spesso ignorano con supponenza e superbia, nella convinzione di 
essere in possesso di verità rivelate ed in grado di fornirci le soluzioni più 

appropriate per ogni problema a partire da coloro che - scienziati, medici, legislato-
ri, politici, industriali, assolutamente necessari per guidarci nei meandri di questo 
terribile labirinto – mostrano, nonostante i loro sforzi, i limiti che non si vogliono 
mai riconoscere, della nostra umanità davanti all’imponderabile.
L’unica cosa che mi sento di sottolineare, come tutti stiamo osservando, è dover ri-
conoscere che neanche in questi accadimenti che rischiano di minare ogni forma di 
sicurezza – e, oltre tutto, facendoci intuire che potrebbero ripetersi – questa umanità, 
di cui siamo parte, è capace a compattarsi e sostenersi e quanto meno ad ammettere 
il baratro a cui l’egoismo e il disinteresse verso l’altro possono condurci.
diceva Papa Francesco: “Con la tempesta (il virus), è caduto il trucco di quegli ste- 
reotipi con cui mascheravamo i nostri “ego” sempre preoccupati della propria im-
magine; ed è rimasta scoperta, ancora una volta, quella (benedetta) appartenenza 
comune alla quale non possiamo sottrarci: l’appartenenza come fratelli”.

e allora perché vi scrivo? Perché non posso fare a meno 
di ricordare a tutti noi, a me per primo, la ragione princi-
pale dell’esistenza di Associazioni come la nostra: rappre-
sentare a tutti i soci, a tutto il mondo dei Seniores che per 
ragioni di età sono la fascia più debole contro la quale si 
accanisce questo virus, e alle loro famiglie, che siamo pre-
senti e vogliamo fare la nostra parte, esservi vicini in ogni 
forma e modo, dirvi senza enfasi: noi ci siamo.
Anzi, questo è il momento di ripartire, con i pochi mezzi 
che abbiamo a disposizione, per far sentire la nostra voce, 
ripartire con nuova lena, fare squadra ed essere uniti, so-
prattutto verso i più deboli, confidenti che la nostra Asso-
ciazione sia un bene da custodire e da potenziare.

Ce lo ricorda la nostra ragion d’essere quando in tempi recenti abbiamo sancito tra i 
nostri fini istituzionali la forte sottolineatura circa l’intendimento a favorire ed inten-
sificare la collaborazione con soci in servizio – ai quali ci rivolgiamo con particolare 
sollecitudine perché facciano parte della nostra squadra e ci aiutino a portarne tanti 
altri a bordo – e i soci in quiescenza, affinché tutti possiamo contribuiare alla realiz-
zazione delle iniziative di volontariato previste dalle politiche di welfare aziendale.
A titolo di esempio, mi piace sottolineare l’iniziativa di “Risorgimento digitale” adot-
tata dall’Azienda (unitamente ad altre importanti iniziative sociali a vantaggio degli 
ospedali e delle carceri) alla quale, in qualche misura, stiamo offrendo la nostra colla-
borazione. Ancora più ci dichiariamo pronti– come evidenziato nello specifico articolo 
della nostra rivista – a sostenere questa iniziativa, apparendo quanto mai opportuna, 
in un tempo in cui è a tutti chiara, l’imprenscindibilità dell’uso dei mezzi informatici.
in una recente conferenza telefonica con tutti i Presidenti Regionali Alatel abbiamo 
espresso il desiderio di contattare tutti voi per via telefonica o con ogni altro mezzo 
possibile per farvi sentire la nostra presenza e garantirvi il nostro sostegno per qualsi-
asi esigenza abbiate bisogno di manifestare.
Grazie.
Vincenzo Armaroli

A PRoPoSiTo 
di CoRoNA 
ViRuS e 
SoLidARieTà  

A cura del comitato di Redazione nazionale, con la partecipazione del 
dottor Luciano stoppa

LA REALIzzAzIonE DI quEsTE pAgInE nAzIonALI
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Le PeRCeNTuALI RegIoNALI AL voTo

Calabria*

Puglia 
68,72%

Toscana 
53,56%

marche e umbria 
59,52%

emilia e Romagna 
64,77%

Trentino Alto Adige
64,81%

Veneto 
51,61%

Abruzzo e molise 
55,96%

Campania 
e Basilicata 
55,90%

Friuli Venezia giulia* 

Piemonte e 
Val d’Aosta 
59,97%

Lombardia 
59,38%

Lazio 
38,69%

Liguria 
59,71%

Sicilia 
57,89%Sardegna 

45,40%

Soci 
votanti

11.821
Pari al

56,36%
del totale

eLezIoNI ALATeL / TRIENNIo 2020/2022

Rinnovo delle cariche sociali 
Alatel chiamata al voto
Con lo scorso mese di Dicem-

bre si è conclusa la “tornata” 
elettorale che - come previ-

sto dal nostro Statuto - ha chiama-
to ad esprimere le nostre preferen-
ze per eleggere gli organi Direttivi 
delle strutture territoriali - Regio-
ni e Sezioni - di Alatel per il triennio 
2020-2022.

pRESIdENZA NAZIONAlE 
E pOSTE ITAlIANE
Il processo elettorale, gestito in ma-
niera centralizzata dalla presiden-
za nazionale, è stato “commissio-
nato” a Poste Italiane che ha curato 
per Alatel la stampa delle schede 
elettorali, il loro invio ai Soci - Ordi-
nari ed Aggregati - ed il ritorno delle 
schede  alle sedi regionali.
Questa modalità ci ha permesso fra 
l’altro di uniformare a livello naziona-
le da un lato le modalità ed i tempi 
delle operazioni e dall’altro di con-
seguire un significativo abbattimen-
to dei costi.

OlTRE 20.000 SOcI 
cOINvOlTI NEl vOTO
L’intera operazione ha coinvolti 
20.973 soci  (il dato non comprende  
i Soci delle Regioni Calabria e Friuli 
Venezia Giulia, Regioni che hanno 
gestito “in loco” l’intero processo) 
dei quali 11.821 - pari al 56,36% 
del totale - hanno esercitato il di-
ritto di voto, dimostrando ancora 
una volta la volontà di partecipazione. 

ElETTE TuTTE lE cARIchE
Le dichiarazioni di voto hanno per-
messo quindi di procedere all’indivi-
duazione, per singola Regione, dei 
consiglieri Regionali, dei presi-
denti di sezione e dei Revisori dei 
conti, alla quale è seguito il primo in-
contro Territoriale del 2020 nel quale i 
nuovi eletti hanno provveduto alla no-
mina dei presidenti Regionali.  

Nota: *I due territori hanno seguito 
il processo con altre modalità.
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L o scorso 18 febbraio si è costituito, per il trien-
nio 2020-2022, il consiglio Direttivo nazio-
nale dell’Associazione  il quale è stato  prece-

duto dalla riunione dei consigli Direttivi Regionali 
per ufficializzare i risultati del procedimento elettorale 
e per la nomina dei presidenti Regionali, come da 
designazione del presidente nazionale.

l’ElENcO dEI pRESIdENTI REgIONAlI
 carlo Trabaldo Togna.....Piemonte e Valle d’Aosta                                                                                                 
 David olivetti............................Spille Oro Olivetti                                                                                                             
 Fiorenzo benzoni................................ Lombardia                                                                                                                         
 Renato selmin ......................Trentino/Alto Adige                                                                                                          
 Romano sciortino.................Friuli/Venezia Giulia                                                                                                                   
 paolo crivellaro .......................................Veneto                                                                                                                                   
 salvatore patanè ......................................Liguria                                                                                                                                          
 Antonio Ferrante........................ Emilia/Romagna                                                                                                                          
 stefano Di Ruggiero .............................. Toscana                                                                                                                                  
 giovanni molinari ....................... Marche/Umbria                                                                                                                  
 giancarlo pasquini ..................................... Lazio                                                                                                                                          
 Vincenzo Alberti ....................... l’Abruzzo/Molise                                                                                                                       
 Amedeo D’ormea ............... Campania/Basilicata                                                                                                                     
 Francesco scagliola ................................. Puglia                                                                                                                                    
 Antonio gareri ....................................... Calabria                                                                                                                                      
 Lucio maniscalco ...................................... Sicilia
 Emilio sanna ........................................ Sardegna  

Il NuOvO pRESIdENTE NAZIONAlE 
Ed Il pRESIdENTE ONORARIO
Il Consiglio stesso ha poi approvato, quale primo 
adempimento, la nomina del dr. Vincenzo Armaroli 
a Presidente Nazionale, già designato in tale carica 
dall’Azienda. A norma dell’art.24 dello Statuto, il Pre-
sidente ha formulato la proposta del dr. Antonio 
zappi nella carica di Presidente Nazionale Onorario 
che è stata approvata all’unanimità.

Le nuove cariche nazionali

CoNSIgLIo dIReTTIVo / 18 FEBBRAIo 2020

SONO STATI INOlTRE cONfERmATI 
NEllE cARIchE:

 vicePresidenti,  Amedeo D’ormea e Fiorenzo 
   benzoni, il primo per anzianità, Vicario.

 Segretario Generale,  Enrico casini  
    mentre Edmondo palumbo è stato nominato 
    vice-Segretario Generale.

 comitato Esecutivo è stato confermato  
    nelle persone dei due vicePresidenti, Amedeo 
    D’ormea e Fiorenzo benzoni. 
    Presidenti Regionali: paolo crivellaro, Antonio 
    Ferrante, salvatore patanè e Francesco 
    scagliola nonché da Enrico casini, quest’ultimo 
    senza diritto di voto.

 Revisori dei conti: pietro zaccaria (Presidente)   
   pasquale cleri e Domenico Fiorini.

 Collegio dei Probiviri è confermato nelle persone 
   di orazio D’Eletto (Presidente), gianpaolo 
   spallarossa e guido Festa.

NuOvI STRumENTI ORgANIZZATIvI
Il presidente Armaroli ha ravvisato l’esigenza di rite-
nere necessaria l’introduzione di alcuni nuovi stru-
menti organizzativi nella gestione dei processi opera-
tivi dell’Associazione ed ha, a tal fine, previsto l’istitu-
zione della nuova figura di Responsabile Nazionale 
di Progetto.
In particolare, è stata prevista la costituzione di una 
nuova area denominata “Servizi alla Famiglia” re-
sponsabilizzata a gianni ciaccasassi e a paolo 
Terreno, all’interno della quale sono individuati due 
progetti, il primo dei quali “Sostegno allo Studio” è 
affidato a paolo Terreno ed il secondo, “Formazione 
digitale”, a gianni ciaccasassi.
Inoltre è stato costituito il Comitato della Comunica-
zione della Presidenza nazionale, affidato alla re-
sponsabilità di Diego zandel e composto da: Fio-
renzo benzoni, stefano Di Ruggiero, Emilio san-
na, Aldo Fiorini campi, guglielmo carretti, Enri-
co casini e Roberto sisani; a quest’ultimo è altresì 
confermata la responsabilità del Sistema Informativo 
dell’Associazione.  

Da sinistra: la Responsabile di People Caring di TIM Sofia Marcone, la Responsabile Delle Relazioni 
Industriali di TIM Giovanna Bellezza, Il Presidente Nazionale dr. vincenzo Armaroli, dr. Amedeo 
D’ormea ed il Presidente onorario Nazionale dr. Antonio Zappi.
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NuoVA CoNVeNzIoNe NAzIoNALe / ALATEL E CAF ACLI

Tariffe agevolate per iscritti 
coniugi e familiari conviventi

Sul SITO AlATEl lA cONvENZIONE 
Ed I dOcumENTI NEcESSARI 
pER lA cOmpIlAZIONE dEl 730
Per ogni necessità di approfondimento delle modalità 
di fruizione dei servivi offerti dalla convenzione è di-
sponibile il sito internet www.alatel.it unitamente 
al testo della convenzione e ai documenti necessari 
per la compilazione del modello 730/2020 sui redditi 
del 2019.  

È possibile individuare la sede di fiducia e pros-
sima alla propria abitazione, e fissare un ap-
puntamento presso qualsiasi sportello dei CAF 

ACLI, con due modalità:
1  Consultare il sito internet delle Acli 

http://www.caf.acli.it/dove-siamo.html
2  Oppure chiamare il numero verde 02.800.22.800 

Il SERvIZIO ON-lINE ANchE pER I 
NOSTRI IScRITTI cON lA TESSERA 2020
Ai nostri Soci è offerta anche la possibilità di compila-
re via onLine il modello 730 consultando il sito inter-
net www.il730.online
Sia presso gli sportelli dei C.A.F che mezzo OnLine gli 
iscritti all’Associazione sono tenuti a presentare la 
propria carta dei servizi Alatel aggiornata. 

lE TARIffE AgEvOlATE
Le tariffe ( Iva inclusa ) definite dalla convenzione sono 
le seguenti: 

 modello 730  € 32,00
 modello 730 onLine  € 30,00
 modello 730 congiunto  € 60,00
 modello Redditi onLine  € 40,00
 Imu Calcolo e stampa bollettini (x comune)  € 10,00 
 modello IsEE  Gratuito
 Dichiarazione successione  sconto 10%
 contratti di locazione  sconto 10%

Le presidenze nazionali di AcLI e ALATEL hanno sottoscritto una nuova convenzione 
che consente a tutti gli Iscritti Alatel, ai familiari e ai conviventi di poter fruire, a prezzi 
agevolati, dei servizi offerti dagli oltre 1000 centri di Assistenza Fiscale delle AcLI 
presenti da nord a sud in tutta Italia.
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Avviati i primi due servizi “Assistenza allo studio” e “Formazione digitale”.

lA cONOScENZA NEll’uSO 
quOTIdIANO dEllE TEcNOlgIE 
Il secondo servizio, già avviato in alcune realtà (bolo-
gna, milano, Roma, napoli) si prefigge di supporta-
re i Seniores Soci ALATEL e i famigliari dei dipendenti 
TIM nella conoscenza e nell’uso quotidiano degli 
strumenti e delle più comuni applicazioni delle tec-
nologie informatiche. L’apprezzamento del servizio 
potrà consentire, in futuro, di aprirne la fruizione a ter-
zi anche sulla scia del progetto TIm “risorgimento 
Digitale” al quale ALATEL collabora con le sue realtà 
locali. 

I RESpONSAbIlI dEl pROgETTO  
E lO SvIluppO dOpO cOvId19
Le Regioni procederanno, appena possibile, a verifi-
care la fattibilità locale in termini logistici ed organizza-
tivi, soprattutto per quanto attiene il reperimento della 
docenza; a livello nazionale il coordinamento ed il 
supporto verrà assicurato dai Responsabili di Pro-
getto, nelle persone di paolo Terreno per l’Assisten-
za allo Studio e gianni ciaccasassi per la Forma-
zione Digitale. 
La programmazione dell’estensione operativa dei ser-
vizi, inizialmente prevista a partire dal secondo trime-
stre, subirà necessariamente uno slittamento connes-
so alla pandemia del coVID19, ma sarà ripresa non 
appena la situazione lo consentirà.
L’esperienza che il Paese sta vivendo rafforza, tutta-
via, la struttura della nostra Associazione nella volontà 
e nell’impegno di proseguire nella strada intrapresa 
nell’Area dei Servizi alla Famiglia, sviluppando analo-
ghe iniziative anche in altri ambiti.  

Alatel costituisce l’area 
dei servizi alla famiglia 

Nell’ambito della politica di solidarietà inter-
na individuata dalla presidenza nazionale, 
il Gruppo di Lavoro - costituito nel 2019 per 

definire le azioni caratterizzanti il quadriennio - ha in-
dicato come prioritario il tema del sostegno alle ne-
cessità delle famiglie dei Soci. 

l’AREA dEI SERvIZI AllA fAmIglIA
Nel consiglio Direttivo nazionale del 18 febbraio é 
stata costituita l’Area dei Servizi alla Famiglia ed av-
viata l’estensione di alcune iniziative, mutuate da espe-
rienze già presenti in realtà regionali, che sono anche il 
frutto della collaborazione con TIM in quanto ricon-
ducibili alle “politiche di Attenzione” adottate da 
TIm nei confronti dei dipendenti in servizio. 
I primi due servizi “Assistenza allo Studio” e “Forma-
zione Digitale” sono stati valutati e definiti per gli 
aspetti progettuali con alcune Regioni (Emilia Roma-
gna, Toscana, Liguria, puglia, sicilia).

SOSTEgNO fORmATIvO  
AI pROgRAmmI ScOlASTIcI
 Il primo servizio, al momento operativo in Emilia 
Romagna, intende fornire un sostegno formativo in-
tegrativo ai programmi scolastici volto al recupero 
ed al miglioramento della conoscenza di importanti 
materie; è rivolto a figli e nipoti di soci ALATEL e di di-
pendenti TIM iscritti alle scuole medie e superiori. 
La diffusione dell’iniziativa è fortemente subordinata 
alla possibilità di trovare insegnanti validi e disponibili, 
soprattutto tra i familiari e gli amici dei Soci; un contri-
buto significativo potrà essere fornito da parte di As-
sociazioni di ex-Professori. 

Le “PoLITIChe dI ATTeNzIoNe” / vERSo I SoCI
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xxx / xxxuNA FoTogRAFIA / DEL SISTEMA PENSIoNI

38 anni); la pensione verrà erogata con alcune “finestre”: 
dopo 3 mesi dalla maturazione dei requisiti per i lavorato-
ri del settore privato e 6 mesi per i dipendenti pubblici (in 
questi ultimi sono esclusi i Corpi di polizia, (anche penitenzia-
ria), i Vigili del Fuoco e la Guardia di Finanza). Si profila di por-
tare la quota a 102.

3  ApE socIALE E VoLonTARIA
sono particolari “vie di fuga” anticipata dal lavoro (es.- di 
età e di contribuzione,  nonché in presenza di “precarie” con-
dizioni economiche, ecc.), per cui è opportuno rivolgersi 
all’INPS oppure ad un  Patronato.

 c) cAlcOlO dEllA pENSIONE 
1  sIsTEmA RETRIbuTIVo – la pensione è rapportata alla 

media delle retribuzioni (o dei redditi per gli autonomi) degli ul-
timi anni lavorativi; questo calcolo si basa su tre elementi: 

 l’anzianità contributiva data dal totale degli anni di contri-
buti versati e accreditati (sino a un massimo di 40 anni) siano 
essi obbligatori, volontari, figurativi, riscattati o ricongiunti.

 la retribuzione/reddito pensionabile pari alla 
media delle retribuzioni o redditi percepiti negli ultimi 
anni di lavoro.

  l’aliquota di rendimento pari al 2% per ogni an-
no di retribuzione (fino al limite di euro 47.332,00 
annui). Se la retribuzione /reddito supera il predetto 
limite l’aliquota sarà man mano ridotta sino all’1%

2  sIsTEmA conTRIbuTIVo ogni mese il la-
voratore accantona – se dipendente con il concorso dell’a-
zienda – il 33% del suo stipendio (se autonomo il 25%). 
All’atto del pensionamento si sommano tutti questi contributi 
versati e si ha il “montante contributivo”. Su questo mon-
tante viene applicato un coefficiente (c.d. di trasformazione) 
diverso a seconda dell’età del pensionando e si ottiene il va-
lore della pensione annua. Questo coefficiente  è gradual-
mente più alto man mano che salgono gli anni di età: per 
esempio per il 2020 è 4,2% per chi lascia il lavoro a 57 anni e 
arriva al  6,513% per chi lascia il lavoro a 70 anni.

 AlTRE pREcISAZIONI 
bloccata l’età pensionabile Dal  2019 al 2022 l’età pensio-
nabile resterà stabile a 67 anni non essendo previsto  alcun 
aumento legato alla c.d. “speranza di vita”.
Riunificazione  contributi La Corte di Cassazione ha affer-
mato la possibilità alla ricongiunzione dei contributi tra quelli 
versati nella gestione separata dell’INPS con quelle pagate al-
le casse di previdenza professionali.
cessazione dal servizio Prima di lasciare il servizio è oppor-
tuno accertarsi presso la sede dell’INPS oppure un patronato 
sulla propria effettiva posizione contributiva personale.  

Negli ultimi tempi si sono succedute varie modifiche che 
hanno portato sulle norme previdenziali forti e vari mu-
tamenti. Ecco in grande sintesi - lo stato attuale del-

le possibilità che oggi ha il lavoratore di percepire un reddito 
pensionistico.

 A) pENSIONI ORdINARIE 
1  pEnsIonE DI VEcchIAIA per la quale occorre  matu-

rare due requisiti:
 età 67 anni e 20 anni di contributi a qualsiasi titolo ver-

sati o accreditati);
 oppure età 71 e 5 anni di contributi.
2  pEnsIonE AnTIcIpATA – consente l’accesso alla pen-

sione  sulla base di un solo requisito, quello contributivo:
 Lavoratori con contributi al 31.12.1995

uomini – età qualsiasi e contributi: 42 anni e 10 mesi.
Donne – età qualsiasi e contributi: 41 anni e 10 mesi.
• si valutano tutti i contributi con esclusione dei contributi vo-

lontari;
• ed i contributi versati prima dei 18 anni di età valgono 

una volta e mezzo;
• la pensione non è più soggetta alla c.d. “penalizza-

zione Fornero” qualora conseguita prima dei 62 an-
ni di età.

• per tutti la pensione decorre trascorsi tre mesi 
dalla data di maturazione dei requisiti

 Lavoratori senza contributi al 31.12.1995 
(chi ha cominciato a lavorare  dal 1° gennaio 1996) previste 
due vie di uscita:

1  uomini: contributi 42 anni e 10 mesi. 
      Donne: contributi 41 anni e 10 mesi.

2  Età 64 anni con almeno 20 anni di contributi “effet-
tivi” (con esclusione di quelli accreditati figurativamente) e 
una condizione: 
• l’ammontare mensile della 1° rata di pensione deve risultare 
non inferiore a 2,8 volte l’importo dell’assegno sociale.

 b) ANTIcIpO dEllA pENSIONE  (casi particolari) 
1  opzIonE DonnA - valida sino al 2022

Potranno avvalersi di questa possibilità le lavoratrici di set-
tore pubblico o privato, dipendenti o autonome, che en-
tro il 31 dicembre 2019 abbiano compiuto 58 anni di età 
(59 se autonome) e almeno 35 anni di contributi. La pen-
sione verrà calcolata tutta con il sistema contributivo ed 
erogata dopo 12 mesi (18 mesi per le autonome) dalla 
maturazione dei requisiti.

2  quoTA 100 - fruibile sino al 31 dicembre 2021
Consente di andare in pensione maturando “quota 100” co-
me somma di età (almeno 62 anni) e contributi (almeno 

per rispondere a richieste  
e dubbi dei nostri Soci


